


 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก ดำเนินการเมื่อวันพุธที่ 
19 กรกฎาคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมพระพรหม ชั้น 3 โรงแรมอัศวินแกรนด์คอนเวนชั่น 
มีวัตถุประสงคเ์พื่อวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก QS Analytics และเลือกมหาวิทยาลัยคู่เทียบของแต่ละสาขาวิชา รวมทั้ง
กำหนดมาตรการในการขับเคลื่อนการยกอันดับมหาวิทยาลัยโลก ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ดำเนินการโดย
สำนักงานพัฒนาคุณภาพ ร่วมกับคณะทำงานขับเคลื่อนเพื่อการยกอันดับโลก มก. และตัวแทนคณาจารย์ในแต่ละ
กลุ่มสาขา รวม 99 คน แบ่งเป็นคณะทำงานขับเคลื่อน 14 คน ตัวแทนคณาจารย์ 79 คน และผู้เข้าร่วมเพิ่มเติม 6 
คน มีผลการดำเนินการสรุปได้ดังนี้ 

 

 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้กำหนดกลุ่มสาขาวิชาเพื่อการจัดอันดับ ตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย
และโอกาสในการแข่งขัน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  กลุ่ม A เป็นกลุ่มสาขาวิชาแนวหน้าของมหาวิทยาลัยที่มีโอกาสใน
การแข่งขันสูง (กลุ่มเป้าหมายหลัก)  กลุ่ม B เป็นกลุ่มสาขาวิชาที่มีความมุ่งมั่นในการจะเข้าสู่เวทีการจัดอันดับ 
(กลุ่มเป้าหมายรอง) และ กลุ่ม C เป็นกลุ่มสาขาวิชาทางเลือก (กลุ่มเป้าหมายเพิ่มเติมตามศักยภาพ) โดยกลุ่มนี้
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามโอกาสในการแข่งขัน 

 

Subjects

Group A

1. Agriculture & Forestry

2. Environmental Sciences

3. Veterinary Science 

Group B

4. Biological Sciences

5. Mechanical, Aeronautical & Manufacturing Engineering

6. Chemistry

7. Computer Science

8. Economics

9. Education

Group C

10. Business & Management Studies

11. Chemical Engineering

12. Electrical & Electronic Engineering

13. Development Studies

14. Material Science

15. Linguistics
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 ตามเป้าหมาย หรือดีกว่า  ห่างจากเป้าหมาย <10%  ห่างจากเป้าหมาย 10 – 20%  ห่างจากเป้าหมาย >20% 
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ผลการเลือกคู่เทียบจาก 15 กลุ่มสาขา แบ่งตามประเทศ ได้ทั้งหมด 31 ประเทศ 115 สถาบัน ดังตาราง  
ประเทศ จำนวน 

สถาบันคู่เทียบ 
ประเทศ จำนวน 

สถาบันคู่เทียบ 
ประเทศ จำนวน

สถาบันคู่เทียบ 
1 China 17 12 Austria 2 23 Israel 1 
2 US 14 13 Brazil 2 24 Italy 1 
3 Japan 13 14 Canada 2 25 New Zealand 1 
4 Australia 7 15 France 2 26 Philippines 1 
5 Malaysia 6 16 Germany 2 27 Poland 1 
6 South Korea 6 17 India 2 28 Portugal 1 
7 Taiwan 6 18 Netherland 2 29 Scotland 1 
8 Thailand 6 19 Russia 2 30 Turkey 1 
9 UK 6 20 Chile 1 31 Vietnam 1 
10 Indonesia 3 21 Finland 1    
11 Singapore 3 22 Ireland 1    

 

ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP
Academic Reputation 1. เพิ่มการเป็นเจ้าภาพจัด International Conference และส่งเสริมให้อาจารย์ได้

เป็น committee ใน International Conference 
2. เชิญอาจารย์ Visiting Professors จากสถาบันที่มีชื่อเสียงมาสอน หรือร่วมทำ

วิจัย 
3. สร้าง "ความเป็นนานาชาติ" เช่น โครงการ Reinventing University และ

โครงการระดับนานาชาติอื่น ๆ รวมถึงการสร้างหลักสูตรรว่ม อาทิ joint 
program, double degree เป็นต้น 

4. สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือสร้างความร่วมมือวิจัยกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
เช่น exchange researchers, exchange students 

5. ขยายฐานรายชื่อ Academic References จากเครือข่ายความร่วมมือที่มีการ
ทำงานร่วมกัน รวมทั้งกำหนดสัดส่วนรายช่ือของแต่ละกลุ่มสาขาให้เหมาะสม 
เพื่อช่วยให้ผลการประเมินดีขึ้น 

6. จัดทำ platform ต่าง ๆ เป็นภาษาอังกฤษ รวมถึง content ที่เข้าถึงเนือ้หาได้
ลึกเช่นเดียวกับภาษาไทย เพื่อให้สามารถสบืค้นได้มากขึ้น และเป็นข้อมลูที่ 
update  



 

ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP
Employer Reputation 1. ส่งนิสิตที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดไปยังสถานประกอบการที่ Set 50 หรือ

เข้าร่วมทำวิจัยกับมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการในต่างประเทศ หรือเข้า
ร่วมแข่งขันในเวทีระดับชาติ และนานาชาติ 

2. ส่งเสริมการทำกิจกรรมร่วมกบับริษัท/ หน่วยงาน เช่น การจัดเสวนา job fair 
หรือการสร้างความร่วมมือในการทำวิจัย บริการวิชาการในระยะยาวร่วมกัน 
หรือการนำความต้องการของผู้ประกอบการมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อ
ผลิตบณัฑิตใหต้รงความต้องการมากขึ้น 

3. สร้างพันธมิตรกับหน่วยงานเอกชน MOA / Participatory Research รวมทั้ง
ทำความร่วมมอืกับสถานประกอบการที่สามารถส่งนิสิตไปฝึกงาน เพื่อสร้าง
โอกาสในการได้งานทำหลังจบการศึกษา 

4. ขยายฐานรายชื่อ Employer References จากผู้ใช้บัณฑติที่จ้างศิษย์เก่า เพ่ือ
ช่วยให้ผลการประเมินดีขึ้น เช่น จัดทำฐานข้อมูลการทำงานของศิษย์เก่าให้เป็น
ปัจจุบันสามารถนำมาใช้ในการติดตาม สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายศิษย์เก่า  

Citations per Paper 1. สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เพื่อทำงานวิจัยร่วมกัน โดยมี
การสนับสนุนงบประมาณจากทางมหาวิทยาลัย เพื่อกระตุ้นและส่งเสริมให้
อาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน Q1, Q2 หรือนำเสนอผลงานวิจัยในเวที Internal 
Conference เพิ่มขึ้น 

2. จัด Cluster งานวิจัย/ งานตีพิมพ์ของอาจารย์ เพื่อให้เกิดการทำงานร่วมกัน 
และเพื่อการขยายขอบข่ายในการอ้างอิงให้กว้างมากขึ้น 

3. สร้างจุดเด่นในงานวิจัยของอาจารย์ให้มีความต่อเนื่อง 
H-Index 
 

1. สนับสนุนการทำวิจัยในทิศทางที่กำลังเป็นประเด็นสำคัญ หรือปัญหาทีต่้องได้รับ
การแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

2. สนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยทำงานวิจัย และตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยทีม่ี 
Highly Cited โดยเฉพาะคณะวิชาหรือสถาบันที่เกี่ยวข้อง 

3. สร้างแรงจูงใจในการตีพิมพ์ เช่น การเพ่ิมเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่
ในควอไทล์ทีสู่ง การสนับสนนุการตีพิมพ์ใน Open Access Journal ที่มี
คุณภาพสูง เพิ่มการสนับสนนุค่า Page charge เพื่อยกระดับการอ้างอิง
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ โดยแยกงบประมาณตาม subject ที่ต้องการเพ่ิม QS 
ranking และสนับสนุนทุนอาจารย์ไปสอน และ/หรือทำวิจัย ระยะสั้นที่
ต่างประเทศ 



 

ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP
4. จัดหา Adjunct Professor ที่ทำงานเต็มเวลาในคณะ เพือ่ทำวิจัยและตีพิมพ์

งานวิจัย 
5. สร้างงานวิจัย Review Paper ให้มากขึ้น 
6. สนับสนุนให้นสิิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีศักยภาพสูงมีส่วนร่วมในการทำวิจัย 

เช่น การให้ทุนผู้ช่วยวิจัย หรือการให้ทุนการศึกษา/ ทุนแลกเปลี่ยนการวิจัย
ระยะสั้นในต่างประเทศ  

7. สนับสนุนการอ้างอิงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องภายในสถาบันเดียวกัน 
International Research 
Network 

1. สร้างหลักสูตร double / dual / joint degree กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
2. สนับสนุนโครงการแลกเปลี่ยนหรือทำวิจัยระยะสั้นกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ

โดยมี co-advisor เป็นศาสตราจารย์ต่างประเทศ รวมทั้งสร้างความร่วมมือใน
การทำวิจัยกับต่างประเทศ โดยให้อาจารน์ที่มี connection กับสถาบันที่มี
ชื่อเสียงในต่างประเทศ เป็นผูช้่วยขยายฐานความร่วมมือ 

3. สนับสนุนการซื้อครุภัณฑ์ที่จำเป็นสำหรับงานวิจัย เช่น Hardware สำหรับการ
ทำวิจัยที่รองรับการประมวลผลสูง (High performance computing) สำหรับ
งานด้าน Data หรือ Image analysis เพื่อยกระดับคุณภาพของผลงานวิจัย 
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• 

 ปี 2024 ปี 2025 ปี 2026 ปี 2027 
เป้าหมาย อันดับ 53 อันดับ 48 อันดับ 44 อันดับ 40 

• 

ลำดับ ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
1 University of California, Davis Davis, United States 2 
2 China Agricultural University Beijing, China (Mainland) 11 
3 University of Hohenheim Stuttgart, Germany 19 
4 The University of Queensland Brisbane City, Australia 19 
5 North Carolina State University Raleigh, United States 22 
6 Agro Institute (Agro Institute Dijon, Agro 

Institute Montpellier, Agro Institute Rennes 
- Angers) 

Montpellier, France 29 

7 University of Minnesota Twin Cities Minneapolis, United States 32 
8 Nanjing Agricultural University Nanjing, China (Mainland) 37 
9 Seoul National University Seoul, South Korea 40 
10 Tokyo University of Agriculture and 

Technology 
Tokyo, Japan 45 

11 Kyoto University Kyoto, Japan 47 
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• 

ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
Academic Reputation 1. เพิ่มการ Recognize ผ่านการเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

2. ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นเจ้าภาพการจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ให้สูงขึ้นกว่าปัจจุบัน ไม่น้อยกว่า 25% 

3. กำหนดสัดส่วนการขอข้อมูล Academic Reputation เพือ่ส่งไปยัง QS 
Ranking ของแต่ละ Subject ให้ตรงตามเป้าหมาย และขนาดของคณะ ให้คณะ
มีการลำดับรายช่ือ เป็นแผนล่วงหน้าในการให้รายช่ือ เป็นแผนทุก ๆ 5 ปี  

4. จัดทำ platform ต่าง ๆ เป็นภาษาอังกฤษ รวมถึง content ที่เข้าถึงเนือ้หาได้
ลึก เช่นเดียวกับภาษาไทย เพื่อให้สามารถสืบค้นได้มากขึ้น และเป็นข้อมลูที่ 
update  

5. สร้าง "ความเป็นนานาชาติ" เช่น โครงการ reinventing university และ
โครงการระดับนานาชาติอื่น ๆ รวมถึงการสร้างหลักสูตรรว่ม อาทิ joint 
program, double degree เป็นต้น 

H-Index 1. สนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการที่อยู่ใน Q1 หรือ Q2 เท่านั้น โดย
ให้ Paper Q1 ได้รับค่าตอบแทนสูงกว่า Q2 อย่างน้อย 2 เท่า  

2. สนับสนุนการ citation ภายในหน่วยงาน (มหาวิทยาลัยเดียวกัน) 
3. ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยทำงานวิจัยและตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยที่

มี Highly Cited โดยเฉพาะคณะวิชาหรือสถาบันที่เกี่ยวข้อง 
International Research 
Network 

1. สร้างหลักสูตร double / dual / joint degree กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
2. สนับสนุนให้นสิิตระดับปริญญาเอก มี Co-Advisor เป็น Professor 

ต่างประเทศ 
3. สนับสนุนเป็น Adjunct / Visiting Professors ที่มี citation สูงมาก่อน (มี H 

index ไม่ต่ำกว่า 25) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

•     

 
• 

 ปี 2024 ปี 2025 ปี 2026 ปี 2027 
เป้าหมาย อันดับ 260 อันดับ 250 อันดับ 240 อันดับ 230 

• 

ลำดับ ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
1 UMass Amherst USA 201 
2 Universiti Putra Malaysia (UPM) Malaysia 186 
3 Chulalongkorn University Thailand 194 
4 Griffith University Australia 176 
5 Iowa State University USA 180 
6 Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT) Australia 160 
7 Kyushu University Japan 226 
8 Universiti Teknologi Malaysia (UTM) Malaysia 186 
9 University of Groningen Netherland 199 
10 University of Porto Portugal 230 
11 Yonsei University Korea 98 
12 National Taiwan University Taiwan 86 

• 

ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
Employer Reputation 1. เพิ่มทักษะทางภาษาต่างประเทศ และ soft skill ให้กับนิสิต 

2. สำรวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการ  

3. สนับสนุนการทำวิจัยที่แก้ปญัหาให้กับหนว่ยงานภายนอก 
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ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
H index / 
Citations per Paper 

1. สนับสนุนการทำวิจัยในทิศทางที่กำลังเป็นประเด็นสำคัญ หรือปัญหาต้องได้รับ
การแก้ไขอย่างเร่งด่วน  

2. เพิ่มเงินสนับสนุนการตีพิมพ์แบบ Open access ในวารสารที่มีคุณภาพสูง  
3. สนับสนุนงบประมาณการซื้อครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการทำวิจัย และสนับสนุนช่อง

ทางการขอทุนวิจัย  
4. สนับสนุนการอ้างอิงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องภายในสถาบันเดียวกัน (ถ้ามีโอกาส)  
5. สนับสนุนค่าใชจ้่ายในการเชิญ/ จ้าง ผู้เชี่ยวชาญหรือศาสตราจารย์หลังเกษียณ

จากต่างประเทศเพื่อทำวิจัยและตีพิมพ์งานวิจัย 
International Research 
Network 

1. เพิ่มความร่วมมือในการวิจัยกับประเทศต่าง ๆ เช่น Japan Taiwan Vietnam 
Philippines Australia Cambodia Canada India China Korea Laos 
Malaysia Indonesia  

2. สนับสนุนโครงการแลกเปลี่ยนหรือทำวิจัยระยะสั้นกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 
โดยมี  
co-advisor เป็นศาสตราจารย์ต่างประเทศ  

6. สร้างหลักสูตร Double degree กับสถาบันในต่างประเทศ 
 

  

• 

 
• 

 ปี 2024 ปี 2025 ปี 2026 ปี 2027 
เป้าหมาย อันดับ 70 อันดับ 65 อันดับ 60 อันดับ 50 

• 

ลำดับ ชื่อมหาวทิยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
1 Utrecht University Netherlands 5 
2 The University of Edinburgh United Kingdom 8 
3 Texas A&M University United States 11 
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ลำดับ ชื่อมหาวทิยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
4 Massey University New Zealand 28 
5 The University of Tokyo Japan 34 
6 Purdue University United States 38 
7 Universiti Putra Malaysia (UPM) Malaysia 46 
8 Seoul National University South Korea 49 
9 Murdoch University Australia 51 - 70 
10 University of Prince Edward Island Canada 51 - 70 
11 University of Turin Italy 51 - 70 
12 Washington State University United States 51 - 70 

 

• 

ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใช้ในการปิด GAP 
Citation per paper and 
H index สงูขึ้นจากเดิม 

1. เพิ่มจำนวนครั้งและค่าตรวจความถูกตอ้งของภาษาอังกฤษ จากเดิมมีเพียงครั้งเดียวต่อป ี
2. เพิ่มเงินค่าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญในการให้คำแนะนำปรับปรงุคุณภาพของ

วารสารวิชาการให้มีคุณภาพดขีึ้นจาก Q3/4 ไปสู่ Q1/2 
3. จัดหาผู้ประสานงานกับบรรณาธิการของวารสารและเลือกวารสารในการตีพิมพ์ผลงาน 
4. ส่งเสริมศาสตราจารยใ์ห้เขียน review paper 
5. เพิ่มเงินตีพิมพ์รว่มกับ adjunct professor ต่างประเทศที่มีชื่อเสียง 
6. คงไว้และเพิ่มตำแหน่งศาสตราจารย์หรือผู้ที่มีผลงานตีพิมพ์วารสารในระดับสูง 
7. จัดหา adjunct professor ที่ทำงานเต็มเวลาในคณะ 

Academic reputation 1. หลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์บัณฑิตผ่านการรับรองมาตรฐานของ Australasian 
veterinary boards councils 

 



 

 



 

  
 

• 

 
• 

 ปี 2024 ปี 2025 ปี 2026 ปี 2027 
เป้าหมาย อันดับ 436 อันดับ 420 อันดับ 410 อันดับ 399 

• 

ลำดับ ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
1 The University of Tokyo Japan 27 
2 Tsinghua university China 32 
3 National Taiwan University Taiwan 44 
4 University of São Paulo Brazil 61 
5 Monash University Australia Australia 78 
6 Mahidol University Thailand 256 
7 Universiti Putra Malaysia  Malaysia 262 
8 Universiti Sains Malaysia Malaysia 312 
9 Chulalongkorn University Thailand 316 
10 Indian Institute of Technology Bombay India 321 

 

• 

ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
Academic Reputation 1. International conference เพื่อเพิ่มและสร้างความสัมพันธ์และผู้เชี่ยวชาญ / 

budget 
Employer Reputation 2. สร้างพันธมิตรกับหน่วยงานเอกชน MOA / participatory research  
International Research 
Network 

1. ตีพิมพ์บทความกับมหาวิทยาลัยนานาชาตทิี่อันดับสูงกว่า และให้รางวัล 
2. MOU (KU กับ สถาบันนานาชาติ) 
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ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
3. กำหนดผลลัพธ์ว่าต้องมีบทความวิชาการ ภายใต้โครงการ visiting researcher, 

student exchange 
4. Online seminar / lecture / webinar 

 
 

   

• 

 

• 

 ปี 2024 ปี 2025 ปี 2026 ปี 2027 
เป้าหมาย อันดับ 460 อันดับ 440 อันดับ 420 อันดับ 400 

• 

ลำดับ ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
1 Middle East Technical University Turkey 141 
2 Bauman Moscow State Technical University Russia 175 
3 Hokkaido University Japan 201 - 250 
4 Waseda University Japan 201 - 250 
5 Deakin University Australia 251 - 300 

6 
King Mongkut’s University of Technology 
Thonburi 

Thailand 301 - 350 

7 Moscow Aviation Institute Russia 351 - 400 
8 Wuhan University of Technology China 351 - 400 
9 Beijing University of Technology China 351 - 400 
10 University of Tsukuba Japan 401 - 450 
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• 

ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
Academic Reputation 1. ส่งเสริมให้มีการตั้งกลุ่มวิจัย ประกอบด้วย อาจารย์อาวุโส และอาจารย์ใหม่ เพื่อ

สร้างงานวิจัยร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
2. สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เชิญอาจารย์จากต่างประเทศ

มาสอนในหลักสูตร 
3. แลกเปลี่ยนอาจารย์กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศเพื่อทำงานวิจัยร่วมกัน 
4. ลดเวลาในงานสอน และเพ่ิมเวลาในงานวิจัยของอาจารย์มากขึ้น 

Employer Reputation 1. ส่งนิสิตที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดไปยังสถานประกอบการที่ Set 50 หรือ
เข้าร่วมทำงานวิจัยกับมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการในต่างประเทศ 

2. ส่งนิสิตเข้าร่วมแข่งขันในเวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ 
Citations per Paper 1. สร้างแรงจูงใจกับกลุ่มวิจัยทีต่ั้งขึ้น ให้ตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน Q1 หรือ Q2  
H-Index 1. สนับสนุนให้อาจารย์ใหม่ และอาจารย์ที่มีค่า H-index ไม่สูงมาก มีผลงานทาง

วิชาการมากขึ้น รวมถึงให้มีการอ้างอิงผลงานวิจัยมากขึ้น  
2. สร้างงานวิจัย Review Paper มากขึ้น 

International Research 
Network 

1. ส่งเสริมให้มีความร่วมมืองานวิจัยกับอาจารย์ที่ปรึกษาในตา่งประเทศ 

•   

• 

 ปี 2024 ปี 2025 ปี 2026 ปี 2027 
เป้าหมาย อันดับ 400 อันดับ 360 อันดับ 320 อันดับ 280  

• 

ลำดับ ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
1 Mahidol University Thailand 351 - 400 
2 Chulalongkorn university Thailand 201 - 250 
3 Nanyang Technology University Singapore 11 
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ลำดับ ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
4 National Sun Yat-Sen University Taiwan 351 - 400 
5 University of Bristol United Kingdom 70 
6 Shanghai Jiao Tong University China 48 
7 University of Bordeaux France 151 - 200 
8 India Institute of Technology Bombay India 117 
9 National Tsing Hua University Taiwan 151 - 200 
10 Beijing University of Technology China 351 - 400 
11 University Malaya Malaysia 104 
12 Osaka University Japan 59 

• 

ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
Citations per Paper 1. เพิ่มโอกาสในการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ เช่น การเพิ่มงบประมาณในการ

นำเสนอผลงานในระดับนานาชาติ 
H-Index 1. เพิ่มการสนับสนุนค่า Page charge เพื่อยกระดับการอ้างอิงผลงานวิจัยตีพิมพ์ 

โดยแยกงบประมาณตาม subject ที่ต้องการเพ่ิม QS ranking 
International Research 
Network 

1. สนับสนุนการซื้อครุภัณฑ์ที่จำเป็นสำหรับงานวิจัย เพื่อยกระดับคุณภาพของ
ผลงานวิจัย ยกตัวอย่างเช่น NMR HRMS 

2. สนับสนุนช่องทางการขอทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย ตามสาขาที่ต้องการเพิ่ม QS 
Ranking 

  

• 

 
• 

 ปี 2024 ปี 2025 ปี 2026 ปี 2027 
เป้าหมาย อันดับ 650 อันดับ 570 อันดับ 480 อันดับ 399 
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• 

ลำดับ ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
1 National Taipei University of Technology Taiwan 251 - 300 

2 
Singapore University of Technology and 
Design Singapore 251 - 300 

3 Nagoya University Japan 301 - 350 
4 University Putra Malaysia (UPM) Malaysia 301 - 350 
5 Griffith University Australia 301 - 350 
6 Duy Tan University Vietnam 301 - 350 
7 Ajou University South Korea 351 - 400 
8 University of Kent UK 351 - 400 
9 Washington State University USA 351 - 400 
10 Chulalongkorn University Thailand 401 - 450 

• 

ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
Citations per Paper 1. การหาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคเพ่ือทำงานวิจัยร่วมกัน โดยมีการ

สนับสนุนงบประมาณจากทางมหาวิทยาลัยเพื่อกระตุ้นและส่งเสริม 
H-Index 1. การแลกเปลี่ยนอาจารย์และนิสิตเพ่ือทำวิจัยร่วมกัน ณ ตา่งประเทศ 
International Research 
Network 

1. การหาแหล่งทนุเพื่อสนับสนุนการทำวิจัย 
2. การสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัลจากผลงานวิจัย และเพิ่มงบประมาณสำหรับ

การนำเสนอผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 
3. การสนับสนุนเครื่องมือ เพื่อรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง เช่น Hardware 

สำหรับการทำวิจัยที่รองรับการประมวลผลสูง (High performance 
computing) สำหรับงานด้าน Data หรือ Image analysis 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

• 

 
• 

 ปี 2024 ปี 2025 ปี 2026 ปี 2027 
เป้าหมาย อันดับ 535 อันดับ 525 อันดับ 500 อันดับ 480 

• 

ลำดับ ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
1 Royal Malborne Institute of Technology (RMIT) Australia  204 
2 Chulalongkorn University  Thailand 224 
3 University of Indonesia Indonesia 273 
4 Central University of Finance and Economics (CUFE) China 292 
5 Virginia Tech United States 354 
6 Pusan National University (PNU) South Korea 380 
7 Thammasat University Thailand 402 
8 University of Hohenheim Germany 407 
9 University of Leicester United Kingdom 435 
10 Hokudai (Hokkaido University) Japan 471 
11 University of Central Florida (UCF) United States 485 
12 Oregon State University United States 545 

 
• 

ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
Citations per Paper 1. สร้างจุดเด่นในงานวิจัยของอาจารย์ให้มีความต่อเนื่อง 

2. ประชาสัมพันธ์งานตีพิมพ์ของอาจารย์ให้รับทราบเพ่ือการอ้างอิงในอนาคต 
3. จัดคลัสเตอร์งานวิจัย/ งานตีพิมพ์ของอาจารย์ เพื่อให้เกิดการทำงานร่วมกันและ

เพื่อการขยายขอบข่ายในการอ้างอิงให้กว้างมากขึ้น 
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ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
Academic Reputation 1. สนับสนุนให้อาจารย์ไปเผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ เพื่อสร้างการรบัรู ้

2. สร้างกลไกในการผลักดัน และเพ่ิมแรงจูงใจให้อาจารย์ ในการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติมากขึ้น 

3. เสริมสร้างการทำงานร่วมกันกับเครือข่ายนานาชาติ เพื่อเพิ่ม International 
Research Network 

 
  

• 

 
• 

 ปี 2024 ปี 2025 ปี 2026 ปี 2027 
เป้าหมาย อันดับ 500 อันดับ 450 อันดับ 300 อันดับ 250 

• 

ลำดับ ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
1 RMIT University :Royal Melbourne Institute of 

Technology 
Australia 205 

2 UPI :Universitas Pendidikan Indonesia Indonesia 223 
3 Chulalongkorn University Thailand 243 
4 Hiroshima University Japan 299 
5 National Chengchi University China 345 
6 Osaka University Japan 350 
7 Ohio University US 425 
8 Kyushu University Japan 468 
9 PNU : Pusan National University South Korea 485 
10 ChiangMai university Thailand 563 

347 326
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• 

ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
จำนวนผลงานตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลระดบันานาชาติ 

1. การสร้างเครือข่ายในการทำวิจัยในระดับนานาชาติ 
2. การสนับสนุนงบประมาณ (อาทิ การแปล การรีวิว การให้รางวัล) ในการตีพิมพ์

ผลงานในระดับนานาชาต ิ
จำนวนการอ้างอิง/  
H-Index 

1. การพัฒนาฐานข้อมูลการตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ร่วมกันระหว่างคณะ
ศึกษาศาสตร์ และคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ เพ่ือให้อาจารย์และนิสิต
บัณฑิตศึกษาอ้างอิงผลงานระหว่างกัน 

 
  



 

 



 

  

• 

 
• 

 ปี 2024 ปี 2025 ปี 2026 ปี 2027 
เป้าหมาย อันดับ 469 อันดับ 449 อันดับ 419 อันดับ 389 

• 

ลำดับ ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
1 Thammasat University Thailand 301 - 350 
2 Chiang Mai University Thailand 451 - 500 
3 Mahidol University Thailand 351 - 400 
4 Bandung Institute of Technology (ITB) Indonesia 301 - 350 
5 University of Porto Portugal 351 - 400 
6 University Technology MARA - UiTM Malaysia 401 - 450 
7 Xiamen University China (Mainland) 301 - 350 
8 University of the Philippines Philippines 351 - 400 
9 Harbin Institute of Technology China (Mainland) 351 - 400 
10 Huazhong University of Science and Technology China (Mainland) 251 - 300 
11 University of Warsaw Poland 351 - 400 

• 

ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
Academic Reputation 1. ขยายฐานรายชื่อ academic references จากเครือข่ายความร่วมมือทีม่ีการ

ทำงานร่วมกัน เพื่อช่วยให้ผลการประเมินดีขึ้น เช่น ส่งเสรมิการเข้าร่วมประชุม
ทางวิชาการเพื่อให้มีเครือข่ายทางวิชาการที่รู้จักมากขึ้น 

2. การทำ MOU เพื่อการทำงานวิจัยร่วมกัน โดยอาจเริ่มจากเครือข่ายอาจารย์ที่
เป็นศิษย์เก่าของสถาบันนั้น ๆ หรือการขยายเครือข่ายจากความร่วมมือจากเดิม

402 375 426 424 477 502 506 463 534
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ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
ที่ทำเป็นด้านนิสิต และค่อยเชื่อมโยงเป็นการทำงานร่วมกันหรือแลกเปลี่ยน
อาจารย์ในอนาคต 

3. ส่งเสริมบัณฑิตที่จบการศึกษาแล้วมีความประสงค์จะเข้าศึกษาต่อในระดับที่
สงูขึ้นให้ได้รับทุนการศึกษาหรือสมัครเข้าสถาบันที่มีชื่อเสียง 

Employer Reputation 1. ขยายฐานรายชื่อ employer references จากผู้ใช้บัณฑติที่จ้างศิษย์เก่า เพ่ือ
ช่วยให้ผลการประเมินดีขึ้น เช่น จัดทำฐานข้อมูลการทำงานของศิษย์เก่าที่
สามารถนำมาใช้ในการติดตาม สร้างความเข้มแข็งของเครอืข่ายศิษย์เก่าเพ่ือให้
ข้อมูลการทำงาน สถานที่ทำงานเป็นปัจจุบันให้มากทีสุ่ด 

2. ทำความร่วมมอืกับสถานประกอบการที่สามารถส่งนิสิตไปฝึกงาน เพื่อสร้าง
โอกาสในการได้งานทำหลังจบการศึกษา 

3. ส่งเสริมการทำกิจกรรมร่วมกบับริษัท/ หน่วยงาน เช่น การจัดเสวนา job fair 
หรือการสร้างความร่วมมือในการทำวิจัย บริการวิชาการในระยะยาวร่วมกัน 
หรือการนำความต้องการของผู้ประกอบการมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อ
ผลิตบัณฑิตใหต้รงความต้องการมากขึ้น 

 
  

• 

 
• 

 ปี 2024 ปี 2025 ปี 2026 ปี 2027 
เป้าหมาย อันดับ 315 อันดับ 305 อันดับ 300 อันดับ 295 

• 

ลำดับ ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
1 Chulalongkorn University (CU) Thailand 101 - 150 

2 
King Mongkut's University of Technology 
Thonburi Thailand 301 - 350 
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ลำดับ ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
3 University of California, Irvine USA 201 - 250 
4 Universiti Putra Malaysia (UPM) Malaysia 151 - 200 
5 National Tsing Hua University Taiwan 101 - 150 
6 Tokyo University of Science Japan 251 - 300 
7 Pusan National University South Korea 201 - 250 
8 University of Southampton UK 201 - 250 
9 Technische Universität Wien Austria 101 - 150 
10 University of Calgary Canada 101 - 150 
11 Universität Stuttgart Germany 151 - 200 
12 Bandung Institute of Technology (ITB) Indonesia 251 - 300 

• 

ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 

• Citations per Paper  

• H-Index 

• International 
Research Network 

1. การสร้างกำลังคนด้านการวิจัยที่มีศักยภาพในการแข่งขันสงู (Competitive 
research human capital) 
- สนับสนนุเงินทนุการศึกษาแก่นิสิตระดับปริญญาโทและเอก ทั้งผู้เรียนจากใน

ประเทศและตา่งประเทศ 
- สนับสนุนเงินทนุการศึกษาแก่นิสิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรีควบหลักสูตร

ระดับปริญญาโท 5 ปี 
- สนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนการวิจัยระยะสั้นในต่างประเทศให้แก่นิสิตระดับ

ปริญญาโทและเอกของภาควิชา 
- สนับสนุนทุนแลกเปลี่ยนการวิจัยระยะสั้นให้แก่ต่างชาติในระดับปริญญาโท

และเอกให้มาทำวิจัยที่ภาควิชา 
2. การยกระดับแบบก้าวกระโดด โดยการสร้างพันธมิตรวิจัย (Strategic 

partnership) 
- สนับสนุนทุนอาจารย์ไปสอน และ/ หรือทำวิจัย ระยะสั้นทีส่ถาบันต่างประเทศ 
- สนับสนุนอาจารย์จากต่างประเทศให้มาสอน และ/ หรือทำวิจัย ระยะสั้นที่

ภาควิชา 

• Academic Reputation 

• Employer Reputation 

- สนับสนุนการวิจัยที่เป็นโจทยก์ารวิจัยภาครัฐและเอกชน 

 



 

  

• 

 
• 

 ปี 2024 ปี 2025 ปี 2026 ปี 2027 
เป้าหมาย อันดับ 450 อันดับ 430 อันดับ 410 อันดับ 390 

• 

ลำดับ ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
1 University of Pittsburg USA 351 - 400 
2 University of Tsukuba Japan 351 - 400 
3 Pusan National University Korea 351 - 400 
4 Tel Aviv University Israel 351 - 400 
5 National Chung Hsing University Taiwan 351 - 400 
6 Hunan University China 401 - 450 
7 Xiamen University China 401 - 450 
8 Asian Institute of Technology Thailand 401 - 500 
9 Dublin City University Ireland 401 - 450 
10 University of Vienna Austria 401 - 450 

• 

ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
Academic Reputation 1. สำรวจอาจารย์ในสาขาเกี่ยวกับ connections กับผู้เชี่ยวชาญในต่างชาติ เสนอ

รายช่ือชาวต่างชาติที่จะเป็นผู้ประเมิน 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์ไปประชุมวิชาการในต่างประเทศ (สนับสนุนเงินทุน) 
3. ส่งเสริมการทำวิจัยร่วมกับอาจารย์ต่างประเทศ 
4. จัดแผนงบประมาณการทำวิจัยร่วม/ การแลกเปลี่ยนทางด้านการศึกษา 
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ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
5. จัดส่งนิสิตสหกิจศึกษาต่างประเทศ พร้อมแผนงบประมาณ (เพิ่มเงินสนบัสนุนให้

นิสิตที่มีศักยภาพ) 
6. พัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพสงู (ดูมาตรการในการเพ่ิม citation per paper 

และ H-Index) 
Employer Reputation 1. สนับสนุนการทำวิจัย/ การพัฒนาวิชาการร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
Citations per Paper/ 
H-Index 

1. สนับสนุนการทำวิจัยแบบบูรณาการที่ทำให้มีผลกระทบสูง เช่น การร่วมทำวิจัย
กับคณะแพทยศาสตร ์

2. ลดภาระทางด้านงานบริหารและเอกสารต่าง ๆ เพื่อให้อาจารย์สามารถมุ่งทำ
วิจัยเชิงลึกได้ 

3. สนับสนุนให้นสิิตที่มีศักยภาพสูงมีส่วนร่วมในการทำวิจัย เช่น การให้ทุนผู้ช่วย
วิจัย หรือการให้ทุนการศึกษา/ วิจัย ในระดบับัณฑิตศึกษา 

4. สร้างแรงจูงใจในการตีพิมพ์ เช่น การเพ่ิมเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่
ในควอไทล์ทีสู่ง และการสนบัสนุนการตีพิมพ์ใน Open Access Journal ที่มี
คุณภาพสูง 

 

• 

 
• 

 ปี 2024 ปี 2025 ปี 2026 ปี 2027 
เป้าหมาย อันดับ 399 อันดับ 380 อันดับ 375 อันดับ 370 

• 

ลำดับ ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
1 Yonsei South Korea 45 
2 Chulalongkorn University Thai 77 
3 Reading University UK 107 
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ลำดับ ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
4 Thammasat University Thai 137 
5 Mahidol University Thai 151 
6 Macquarie University Australia 154 
7 Beijing University China 169 
8 University of Helsinki Finland 190 
9 Wuhan University China 193 
10 Hanyang University South Korea 232 
11 Aberdeen University Scotland 390 
12 Kobe University Japan 403 

• 

ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
Citations per Paper 1. เผยแพร่งานตีพิมพ์ของนักวิจัยสู่สาธารณะและมุ่งการอ้างอิงผลงานมากขึ้น 
H-Index 1. เพิ่มรางวัลการตีพิมพ์ผลงานในวารสารนานาชาติฐาน SCOPUS 

 

 

• 

 
• 

 ปี 2024 ปี 2025 ปี 2026 ปี 2027 
เป้าหมาย อันดับ 451-500 อันดับ 400-450 อันดับ 350-400 อันดับ 300-350 

• 

ลำดับ ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
1 National University of Singapore Singapore 12 
2 University of Tokyo Japan 20 
3 University of Malaya Malaysia 116 
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ลำดับ ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
4 Utretcht University Netherland 201 - 250 (107) 
5 University Kebangsaan Malaysia Malaysia 201 - 250 (159) 
6 Chulalongkorn University Thailand 295 (211) 
7 Universidad de Chile Chile 251 - 300 (159) 
8 University of Tsukuba Japan 251 - 300 (350) 
9 Anna University India 251 - 300 
10 Chongqing University China 301 - 350 (561) 
11 Universidade Federal do Rio Grande Do Sul Brazil 301 - 350 (691 - 700) 
12 Chung-Ang University South Korean 351 - 400 (494) 

• 

มาตรการระยะที่ 1 Rank 300 – 400 
ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
Academic Reputation 1. การจัด International conference หรือผลักดันให้อาจารยไ์ปเป็น 

committee ใน international conference 
2. เชิญอาจารย์ visiting professors จากกลุ่มมหาวิทยาลัยที่มีช่ือเสียงด้าน 

Materials Science มาสอน หรือร่วมวิจัย 
3. สร้างความร่วมมือวิจัยกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ เช่น exchange 

researchers, exchange students 
4. ต้องตรวจสอบว่า คนกรอกคะแนน Survey ในส่วนของ academic 

reputation คอืมหาวิทยาลัยใด แล้วก็เจาะกลุ่มติดต่อสร้างความร่วมมือ 
International Research 
Network 

1. อาจารย์ที่มีความร่วมมือกับต่างประเทศจำนวนมากและมีช่ือเสียง ช่วยดึงความ
ร่วมมือเพ่ือขยายความร่วมมือในระดับนานาชาติ 

 
มาตรการระยะที่ 2 Rank 200 – 300 

ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
Academic Reputation 1. การจัด International conference หรือผลักดันให้อาจารย์ไปเป็น 

committee ใน international conference 
2. เชิญอาจารย์ visiting professors จากกลุ่มมหาวิทยาลัยที่มีช่ือเสียงด้าน 

Materials Science มาสอน หรือร่วมวิจัย 



 

ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
3. สร้างความร่วมมือวิจัยกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ เช่น exchange 

researchers, exchange students 
4. ต้องตรวจสอบว่า คนกรอกคะแนน Survey ในส่วนของ academic 

reputation คอืมหาวิทยาลัยใด แล้วก็เจาะกลุ่มติดต่อสร้างความร่วมมือ 
International Research 
Network 

1. อาจารย์ที่มีความร่วมมือกับต่างประเทศจำนวนมากและมีช่ือเสียง ช่วยดึงความ
ร่วมมือเพ่ือขยายความร่วมมือในระดับนานาชาติ 

2. ทุนสนับสนุนนสิิตแลกเปลี่ยนวิจัย หรือนักวิจัยแลกเปลี่ยน ที่สนับสนุนค่า
เดินทาง ค่าที่พัก 

3. ทุนสนับสนุนนสิิตในโครงการหลักสูตร double degree program 
 

• 

 
• 

 ปี 2024 ปี 2025 ปี 2026 ปี 2027 
เป้าหมาย อันดับ 375 อันดับ 370 อันดับ 360 อันดับ 350 

• 

ลำดับ ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
1 National Taiwan Normal University Taiwan 431 
2 Wuhan University China 194 
3 University of Macau Macau SAR 254 
4 Chulalongkorn University Thailand 211 
5 University of Tsukuba Japan 355 
6 Nagoya University Japan 176 
7 Tohoku University Japan 113 
8 University Kebangsaan (UKM) Malaysia 159 
9 Nankai University China 384 

310 355
249

ปี 
2021

ปี 
2022

ปี 
2023



 

ลำดับ ชื่อมหาวิทยาลัย ประเทศ อันดับโลก 2023 
10 Mahidol University Thailand 382 
11 University Putra Malaysia (UPM) Malaysia 158 
12 Thammasat University Thailand 600 

• 

มาตรการระยะสั้น 
ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 

Citations per Paper และ H-Index 
เพิ่มจำนวน Citation งานวิจัยในระดับ
นานาชาติ 
 
เพิ่มจำนวนนักวิจัยรุ่นใหม่ที่มศีักยภาพในการ
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
 
 
เพิ่มจำนวนผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

 
1. การสร้างเครือข่ายนักวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
2. โครงการวิจัยร่วมกับสถาบันภายนอกทั้งในและต่างประเทศ 
3. การจัดโครงการพี่เลี้ยงโครงการวิจัย หากผู้ที่อยู่ในความดูแล

สามารถเผยแพร่ตำราหรือหนังสือจะได้รับค่าตอบแทน 
20,000 บาท หากมีการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติ  

4. การกำหนด KPI เป็นรายบุคคล 
5. การให้รางวัลตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

Academic Reputation 
เพิ่มจำนวนผู้เขา้ร่วมงานที่มาจากสถาบัน
ภายนอก 

 
1. มี Academic talk ทุกปีและเชิญนักภาษาศาสตร์ระดับโลกมา

บรรยาย 
 
มาตรการระยะยาว 

ตัวชี้วัดที่ต้องการปิด GAP มาตรการที่ใชใ้นการปิด GAP 
เพิ่มจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

การกำหนดทีมในการร่วมการประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ 
(2025) 

เพิ่มจำนวนผลงานตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัย
ต่างประเทศในระดับนานาชาติ 

การสร้างเครือข่ายกับนักวิจัยต่างประเทศ (2026) 

เพิ่มจำนวนการจัดประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 

การจัด Conference ในระดบันานาชาติ (2027 เป็น Host จัด 
SEAL)  

 

  



 

 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
1 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

รศ.ดร.วรรณวิภา วงศ์แสงนาค (แทน) 
ที่ปรึกษา fsciwpv@ku.ac.th 

2 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ ประธานคณะทำงาน fengcpc@ku.ac.th 
3 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 

(รองศาสตราจารย์อภิชาติ โรจนโรวรรณ) 
คณะทำงาน aphichart.r@ku.ac.th 

4 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
(รองศาสตราจารย์อนุชัย รามวรังกูร) 

คณะทำงาน anuchai.r@ku.ac.th 

5 คณบดีคณะเกษตร 
ผศ.ดร.สุจิตตา  เรืองรัศมี (แทน) 

คณะทำงาน agrstrm@ku.ac.th 

6 คณบดีคณะประมง คณะทำงาน ffissrt@ku.ac.th 
7 ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
รศ.ดร.พาพิศ วงศ์ชัยสุวัฒน์ (แทน) 

คณะทำงาน fengppwo@ku.ac.th 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์หฤทัย  นำประเสริฐชัย  
คณะบริหารธุรกิจ      

คณะทำงาน haruthai.p@ku.th 

9 รองศาสตราจารย์อัญชสา ประมวลเจริญกิจ 
โครงการจัดตั้งวทิยาลัยนานาชาติ       

คณะทำงาน anchasa.p@ku.th 

10 ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 
(รองศาสตราจารย์อภิชาต  แจ้งบำรุง) 

คณะทำงานและเลขานุการ fengacc@ku.ac.th 

11 ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาคุณภาพ 
(นางประวีณ์นุช  เกตุแก้ว) 

คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ psdmdk@ku.ac.th 

12 ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ psdhtt@ku.th 
13 นางสาวณัฏยา  เบ้าสุภี คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ psdnyb@ku.ac.th 
14 นางมณฑ์ภัสสร สุวรรณาพิสิทธิ์ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ psdmps@ku.ac.th 

 
 
 
 

mailto:fsciwpv@ku.ac.th
mailto:fengcpc@ku.ac.th
mailto:aphichart.r@ku.ac.th
mailto:anuchai.r@ku.ac.th
mailto:fengacc@ku.ac.th
mailto:psdmdk@ku.ac.th
mailto:psdnyb@ku.ac.th
mailto:psdmps@ku.ac.th


 

ท่ี  ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
1 น.ส.สุภาวดี แก้วพ่วงเสก นักวิเทศสัมพันธ์ ชำนาญการ supawadee.ka@ku.th 
2 น.ส.ศุภิสรา เกียรติสันติสุข หัวหน้าฝ่ายสารสนเทศงานวิจัย rdisrk@ku.ac.th 
3 น.ส.เรืองรอง ทองตัน นักวิจัย rdirrt@ku.ac.th 
4 นายจิรพัฒน์  ธารีสืบ สำนักงานพัฒนาคุณภาพ psdjpt@ku.ac.th 
5 น.ส.วาสิฏฐี  ไวตี สำนักงานพัฒนาคุณภาพ vasittee.v@ku.th 
6 น.ส.ธนกร  อ่อนศรี สำนักงานพัฒนาคุณภาพ tanakorn.oo@ku.th 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
1 รศ.ดร.กรรณิการณ์  สัจจาพันธ์  รองคณบดีฝ่ายวิจัย คณะเกษตร agrkks@ku.ac.th 
2 ผศ.ดร.วุฒิดา  รัตนพิไชย  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย คณะเกษตร agrwtd@ku.ac.th 
3 ผศ.ดร.บุบผา คงสมัย รองคณบดีฝ่ายการศึกษาและประกันคุณภาพ 

คณะเกษตร กำแพงแสน 
buppa.k@ku.th 

4 อ.ดร.วันวิสา ชุ่มเงิน ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 
คณะเกษตร กำแพงแสน 

wanwisa.c@ku.th 

5 อ.สรณัฏฐ์ ศิริสวย อาจารย์ คณะประมง soranuth.s@ku.th 
6 ผศ.ดร.กรทิพย์ วัชรปัญญาวงศ์  

เตชะเมธีกุล 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
องค์กร คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

kornthip2513@gmail.co
m 

7 นายกฤษดา  ทองทา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

fagikat@ku.ac.th 

8 ผศ.ดร.ปานชีวัน ปอนพังงา รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

pancheewan.po@ku.th 

9 ผศ.ดร.เจษฎา เตชมหาศรานนท์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร 

pancheewan.po@ku.th 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
1 อ.พรพรรณ พรรณภัทราพงษ์ อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา pornphan.ph@ku.th 
2 อ.นพิมพ์พร แสงวิเชียร อาจารย์สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา 
napimporn.s@ku.th 

3 รศ.ดร.ชลอ  จารุสุทธิรักษ์ รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและสื่อสารองค์กร 
คณะสิ่งแวดล้อม 

ecclj@ku.ac.th 

mailto:psdjpt@ku.ac.th
mailto:vasittee.v@ku.th
mailto:tanakorn.oo@ku.th


 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
4 รศ.ดร.รัฐชา  ชัยชนะ รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต  

คณะสิ่งแวดล้อม 
fscircc@ku.ac.th 

5 รศ.ดร.สุชาติ เหลืองประเสริฐ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

fengscl@ku.ac.th 

6 รศ.ดร.พิชญ์นรี  ลลิตาภรณ์ รองหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

fengprla@ku.ac.th 

7 อ.เอกชัย  กัญจนาทิพย์ อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ekkachai.kan@ku.th 
8 ผศ.นัทกาญจน์  ประเสริฐสังข์ อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ nattakarn.pr@ku.th 

 
  

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
1 ผศ.น.สพ.ดร.เฉลิมเกียรติ แสงทองพินิจ รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
fvetcksn@ku.ac.th 

2 ผศ.น.สพ.ดร.พรชัย สัญฐิติเสรี รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

pornchai.sa@ku.th 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
1 ผศ.ดร.เจนจิรา  ดวงจิต  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ คณะเกษตร janejira.d@ku.th 
2 รศ.ดร.ชัยณรงค์ รัตนกรีฑากุล รองคณบดี ฝ่ายบริหาร คณะเกษตร กำแพงแสน chainarong.r@ku.th 
3 รศ.ดร.ชเนษฎ์ มัาลำพอง รองศาสตราจารย์ คณะเกษตร กำแพงแสน agrcnm@ku.ac.th 
4 นายวรพงศ์ สิงห์ชาติ นักวิจัย คณะวิทยาศาสตร์ worapong.singc@ku.th 
5 อ.ดร.ทัดดาว คำปุก ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาวิจัย 

คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา 
taddaow.k@ku.th 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
1 ผศ.ดร.รมิดายุ  อยุ่สุข รองหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
ramidayu.y@ku.th 

3 ผศ.ดร.เฉลิมพล เปล่งสะอาด รองหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

fengcpp@ku.ac.th 

4 ผศ.ดร.จีรชัย สุภาสุทธากูล หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน 

fengjcs@ku.ac.th 



 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
5 รศ.ดร.สิรินาฏ น้อยพิทักษ์ อาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน fengsnn@ku.ac.th 
6 ผศ.ดร.รัฐพล สาครสินธุ์ อาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา nichada@eng.src.ku.ac.th 
7 ผศ.อมลิน  ต้องกระโทก อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ammarin.to@ku.th 
8 อ.ฉัตรปวีณ์  หอมอ่อน อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ chatpawee.h@ku.th 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
1 รศ.ดร.ปกรณ์ วรรธนะอมร รองหัวหน้าภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร์ fscipwa@ku.ac.th 
2 ผศ.ดร.ณัฐวัชร เชื้อนพรัตน์ อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ fscinwc@ku.ac.th 
3 ผศ.ดร.โสภณัฐ คงศรีประพันธุ์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา 
sfscispk@ku.ac.th 

4 รศ.ดร.ชลดา โกมินทรชาติ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา 

choloda@ku.th 

5 อ.ณภสินธุ์  พัฒนากุล อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ nopbhasinthu.p@ku.th 
6 ผศ.แพรทอง  เหลาภา อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ paethong.s@ku.th 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
1 อ.สิทธิชัย  ศรีอ่อน อาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ fengsis@ku.ac.th 
2 อ.ดร.ปิยเมษฐ์ วิษณุเวช อาจารย ์คณะวิศวกรรมศาสตร์ fengpmw@ku.ac.th 
3 อ.ฐาปนี  เฮงสนั่นกูล อาจารย ์คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ thapranee.h@ku.th 
4 ผศ.ศิริพร ทับทิม อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ siriporn.tu@ku.th 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
1 ผศ.ดร.สมหมาย อุดมวิทิต รองคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

คณะเศรษฐศาสตร์ 
sommai.u@ku.th 

2 อ.ณิธิชา ธรรมธนากูล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาสังคม  
คณะเศรษฐศาสตร์ 

nithicha.t@ku.th 

3 อ.ดร.นวรัตน์  เต็มสัมฤทธิ์ อาจารย์ คณะเศรษฐศาสตร์ navarat.te@ku.th 
4 ผศ.ดร.ศิริขวัญ เจริญวิริยะกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
sirikwan.ja@ku.th 

5 อ.ดร.ปาริฉัตร เต็งสุวรรณ์ อาจารย์ คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา parichat.ten@ku.th 



 

  

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
1 รศ.ดร.นลินรัตน์ รักกุศล รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร ์
fedunrr@ku.ac.th 

2 ผศ.ดร.อุทุมพร อินทจักร์ อาจารย์ คณะศึกษาศาสตร์ autumporn.i@ku.th 
3 ผศ.ดร.วราภรณ์  แย้มทิม รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  

คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
kanokwan.s@ku.th 

4 ผศ.ดร.ธีรนันท์  ตันพานิชย ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  
คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 

kanokwan.s@ku.th 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
1 อ.ดร.ยอดมนี เทพานนท์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนามาตรฐานและกลยุทธ์

ระหว่างประเทศ คณะบริหารธุรกิจ 
yodmanee.t@ku.th 

2 ผศ.ดร.ณัฐวุฒิ คูวัฒนเธียรชัย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา คณะบริหารธุรกิจ 

fbusnwk@ku.ac.th 

3 อ.สิทธิกานต์  เบ็ญจสุพัฒนนันท์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะ
วิทยาการจัดการ 

sitthikarn.b@ku.th 

4 อ.อำพล วิจิตขจี อาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ amphon.w@ku.th 
5 ผศ.ดร.ธนินท์ ตีรสวัสดิชัย อาจารย์ประจำหลักสูตรการจัดการ คณะศิลป

ศาสตร์และวิทยาการจัดการ 
tanin.ti@ku.th 

6 ดร บุษกร ครจำนงค ์ อาจารย์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ butsakorn.k@ku.th 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
1 รศ.ดร.อนุสรณ์  สืบสาย รองหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมเคมี  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
fengasn@ku.ac.th 

2 ผศ.ดร.วรวัชร  วัฒนฐานะ อาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ worawat.wat@ku.ac.th 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
1 รศ.ดร.วรดร วัฒนพานิช อาจารย์ประจำภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
fengwdw@ku.ac.th 

2 อ.ดร.พิเชษฐ์ สืบสายพรหม อาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน pichet.s@ku.ac.th 



 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
3 อ.อนุมัติ อิงคนินันท์ อาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ กำแพงแสน anumat.e@ku.th 
4 ผศ.ดร.ธเนศ วงศ์หงษ์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนายุทธศาสตร์  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา 
nichada@eng.src.ku.ac.th 

5 อ.ดร.กิโรฒม์ อาภานุทัต อาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา nichada@eng.src.ku.ac.th 
6 อ.ดร.ธีรพงษ์ ศรีเชียงสา อาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ศรีราชา nichada@eng.src.ku.ac.th 
7 ผศ.ศุภลักษณ์  สถิรชีวิน อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ supalak.sat@ku.th 
8 ผศ.วรัชญ์  ศรีวรรณรัตน์ อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ warat.sri@ku.th 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
1 รศ.ดร.กังสดาล  เชาว์วัฒนกุล รองคณบดีฝ่ายวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรม

สังคม คณะสงัคมศาสตร์ 
fsockdc@ku.ac.th 

2 ผศ.ดร.เปรมฤดี เพ็ชรกูล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต คณะสังคมศาสตร ์ fsocpdbu@ku.ac.th 
3 นางสาวพรปวีณ์ สามปรุ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะสงัคมศาสตร ์ fsocpws@ku.ac.th 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
1 ผศ.ดร.เสรี พงศ์พันธุ์ภาณี รองหัวหน้าภาควิชาวัสดุศาสตร์  

คณะวิทยาศาสตร์ 
fscisrph@ku.ac.th 

2 รศ.ดร.วีรศักดิ์ สมิทธิพงศ์ หัวหน้าภาควิชาวัสดุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ fsciwssm@ku.ac.th 
3 รศ.ดร.ราชธีร์ เตชไพศาลเจริญกิจ อาจารย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ratchatee.t@ku.th 
4 ผศ.พรทิพย์ เล็กพิทยา รองหัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมวัสดุ  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
fengptlk@ku.ac.th 

 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง e-mail 
1 รศ.ดร.นภาศรี ทิมแย้ม รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ คณะมนุษยศาสตร์ napasri.t@ku.th 
2 ผศ.ดร.อุมาภรณ์ สังขมาน ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและพัฒนา

คุณภาพ คณะมนุษยศาสตร์ 
umaporn.su@ku.th 

3 ผศ.ดร.มุกข์ดา สุขธาราจาร หัวหน้าภาควิชาภาษาศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์ mukda.su@ku.th 
4 น.ส.พัณณ์ไพลิน เหมะธุลิน อาจารย์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ pailin.kro@ku.th 
5 น.ส.วิชุตา ชมภูราษฏร์ อาจารย์ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ wichuta.c@ku.th 

 


